
会计学专业本科人才培养方案 

一、专业名称、专业代码、专业简介 

专业名称：会计学                          

专业代码：120203K  

专业简介：会计学专业是管理学科中一个兼具理论性和应用性、具有广阔发展前

景的专业。本专业的前身是 2001 年开设的工商管理专业财务会计方向，2018 年招收第

一届会计学专业本科生，每年招生 50 人左右，在校学生规模 200 人左右。会计学专业

依托工商管理省级一流专业建设点、省级特色专业、省级创新创业教育示范专业及经济

管理省级实验示范教学中心等资源，在培养实践中形成了“课堂+案例+实训”的教学特

色。为适应人工智能与大数据时代对会计人才需求的变化，培养数智赋能的应用型会计

专业人才。学生主要就业于企事业单位、中介机构、政府部门和自主创业。 

二、培养目标 

本专业主要为区域经济发展需要，培养德智体美劳全面发展、思想作风朴实、基础

理论扎实、自主学习能力强、会计实践能力强、专业创新能力强、社会适应性好的高素

质应用型会计人才。毕业生工作五年左右，应能够成为企事业单位的会计与审计骨干，

具备中级会计师资格，并具备一定的沟通能力和团队管理能力。 

目标 1：培养具有良好的思想品德和职业道德，具备正确的政治方向，热爱祖国，

坚持党的领导，自觉践行社会主义核心价值观，具有家国情怀和高度的社会责任感，坚

持职业操守和道德规范，具有事业心、责任感和严谨的工作态度，以及遵纪守法、诚实

守信和勇于奉献的精神。 

目标 2：培养具有良好的知识获取能力，树立终身学习理念，具有较扎实的人文科

学和数学基础，较好的自然、艺术和社会科学基础;掌握系统的经济学、管理学的基本

理论和基础知识。 

目标 3：培养系统掌握会计学专业领域的基本理论和方法，了解中国经济运行和企



业实践，熟悉有关财务会计方面的法律、法规以及与企事业单位纳税相关的税收政策和

法规，了解本学科发展动态和趋势、熟悉相近学科和交叉学科的相关知识。 

目标 4：培养具有较强的逻辑思维能力、工作设计能力和创新能力，能够理解并解

决在经济管理领域中所涉及的会计问题，独立完成账务处理、财务报表阅读与分析、纳

税筹划、年报审计，并能够使用现代技术对财务大数据进行科学分析并形成合理的职业

判断，为企业提供决策支持和规避风险的合理建议。同时具备较好的沟通和自主学习等

能力，担当会计指导和管理工作。 

目标 5：培养具有健康的体魄、健康的心理和自我调控能力，正确认识自然现象和

自然规律，正确处理人与自然和谐发展关系和社会人际的关系。 

三、毕业要求 

本专业学生在修读年限内，修满人才培养方案规定的课程学分，应获得以下几方面

的知识、能力和素质。 

1.知识要求 

1.1 学科基础知识。系统掌握管理学和经济学的基本理论和基础知识，能够灵活运

用于会计实际工作。 

1.2 专业知识。掌握财务会计与审计领域的基本概念、原理和方法；熟悉国内财务

会计与审计有关的方针、政策和法规；了解财务会计与审计学科的理论前沿和发展动态；

并能运用所学会计知识编制财务报表和进行财务分析、纳税申报、独立审计等。 

1.3 通识性知识。学生须必修思想政治理论、外语、计算机和信息技术等方面的知

识，选修自然科学、社会科学和人文学科等通识类相关知识。 

2.能力要求 

2.1 专业能力。熟练掌握定性和定量分析方法，准确地陈述和处理会计事项，撰写

会计工作报告和财务分析报告，养成职业判断能力，提升专业水准，通过敏锐的洞察力

对信息进行恰当分析，为决策支持和风险管理提出合理建议。 

2.2综合能力。包括知识与信息的获取能力、人际交往与沟通能力，以及自主学习、



终身学习和持续创新的能力。学生需要具有良好的人际关系和团队精神，较强的语言与

文字沟通能力，文献检索和资料查询等信息获取能力，较强的学习提高和知识转化与应

用能力，能够理论联系实际，不断探索理论与实践的创新。 

3.素质要求 

3.1 人文和科学素质。需要树立社会主义核心价值观，具有正确的人生观、世界观

和价值观，良好的道德修养和社会责任感、积极向上的人生理想，符合社会进步要求的

价值观念和应有的爱国主义情怀，注重人文素养，树立法制观念、公民意识和科学态度。 

3.2 专业素质。需要具备会计专门知识和技能，具有创新意识以及分析和解决相关

问题的基本能力，坚持职业操守和道德规范，具有事业心、责任感和严谨的工作态度，

以及遵纪守法、诚实守信和勇于奉献的精神。 

3.3 身心素质。具有健康的体魄和心理素质，正确认识自然规律和社会发展规律，

正确处理人与自然和谐发展关系以及社会人际关系。 

四、毕业要求与培养目标关系矩阵 

培养目标

毕业要求 

 

目标1 目标2 目标3 目标4 目标5 

学科基础知识 √ √    

专业知识   √ √  

通识性知识 √ √   √ 

专业能力   √ √  

综合能力  √ √ √  

人文、科学素质 √ √    

专业素质   √ √ √ 

身心素质 √    √ 

五、课程结构与学分要求 

本专业应修总学分为 158 学分，其中：通识教育课程 49 学分，专业教育课程 71.5

学分（学科基础课程 26 学分、专业基础课程 25.5 学分、专业选修课程 20 学分），实

践创新平台课程 37.5 学分。 

本专业学制四年。修满学分，达到毕业要求，准予毕业；达到学士学位授予要求者，



可以授予管理学学士学位。允许学生提前毕业或延长学习年限，但学习年限最长为 6 年

（含休学）。 

六、专业核心课程 

（一）学科基础课程：高等数学 B1、高等数学 B2、线性代数 B、概率论与数理统

计 B、微观经济学、宏观经济学、应用统计学、管理学。 

（二）专业基础课程：基础会计、中级财务会计、财务管理、税法、成本会计、管

理会计、审计学、高级财务会计、会计信息系统等。 

（三）专业选修课程：智能会计、政府会计、公司治理、会计职业道德等。 

七、培养计划与教学时间分布表 

八、课程计划 

（一）通识教育课程（49学分） 

修读要求：通识教育课程由通识教育公共必修课程和通识教育核心选修课程两部分

组成。通识教育必修课程，修满 41学分；通识教育核心选修课程，修满 8学分。 

（二）专业教育课程（71.5学分） 

修读要求：学生应在学科基础课中修满 26 学分，专业基础课程中修满 25.5 学分，

专业方向选修课程修满 20学分。 

课程 
类型 

课程模块 
课程 
性质 

学分
数 

总学 
时数 

各学期学时数 
学分 
比例 

学分 
比例 

一 二 三 四 五 六 七 八 

通识教 
育平台 

通识教育公共必修课程 必修 41 784 216 216 136 184 8 8 8 8 25.95% 
31.01% 

通识教育核心选修课程 选修 8 128 32 32 32 32     5.06% 

专业教 
育平台 

学科基础课程 必修 26 416 112 128 80 48 48    16.45% 

45.25% 专业基础课程 必修 25.5 408 40 80 64 96 96 32   16.14% 

专业选修课程 必选 20 320  32 64 32 64 64 64  12.66% 

实践创 

新平台 

实验实训课程 必修 12 384 32 32 64 96 32 80 48  7.60% 
23.74% 

集中实践教学环节 必选 25.5 38 周 3 周 1 周 2 周 3 周 1 周 4 周 12 周 12 周 16.14% 

合  计  158 
2440
+ 

38 周 

432+ 
3 周 

520+ 
1 周 

440+ 
2 周 

488+ 
3 周 

240+ 
1 周 

182
＋4
周 

120+ 
12 周 

8+ 
12 周 100% 100% 

课程 

类别 
课程 

模块 
课程编码 课程名称 学分 

周 

学时 

总 

学时 

开设 

学期 

考核 

方式 

辅修

课程 
备 注 



专业

教育

平台 

学科 
 

基础 
 

课程 

1015121011 高等数学 B1 4 4 64 1 考试   

1015121710 高等数学 B2 4 4 64 2 考试   

1015121711 线性代数 B 2 2 32 3 考试   

1015121712 概率论与数理统计 B 3 3 48 4 考试   

1015121060 微观经济学 4 4 64 2 考试   

1015121061 宏观经济学 3 4 48 3 考试   

1015121005 管理学 3 3 48 1 考试   

1015121713 应用统计学 3 3 48 5 考试   

小  计 26  416     

专业 

 

基础 

 

课程 

1015121063 专业导读 0.5 2 8 1 考查  上 4 周 

1015121062 基础会计（理论） 2 2 32 1 考试   

1015121715  经济法 3 3 48 2 考试   

1015121900 中级财务会计 I（理论） 2 2 32 2 考试   

1015121901 中级财务会计 II（理论） 2 2 32 3 考试   

1015121736 税法（理论） 2 2 32 3 考试   

1015121714 财务管理（理论） 2 2 32 4 考试   

1015121738 管理会计（理论） 2 2 32 4 考试   

1015121737 成本会计（理论） 2 2 32 4 考试   

1015121739 财务报表分析 3 3 48 5 考试   

1015121740 高级财务会计 3 3 48 5 考试   

1015121742 审计学（理论） 2 2 32 6 考试   

小  计 25.5  408     

专业 
 

选修 
 

课程 

1015123601 企业税务筹划 2 2 32 春秋 考查  

每个学生从

中选够 10 门

课程，共 20

学分，取得相

关职业资格

证书可以抵

顶专业选修

课程 2 学分。 

1015123602 政府会计 2 2 32 春秋 考查  

1015123603 企业战略管理 2 2 32 春秋 考查  

1015123604 智能会计 2 2 32 春秋 考查  

1015123741 会计职业道德 2 2 32 2 考查  

1015123900 公司治理 2 2 32 春秋 考查  

1015123901 商务礼仪 2 2 32 春秋 考查  

1015123902 
管理学研究方法与论文写
作 

2 2 32 春秋 考查  

1015123903 创新管理 2 2 32 春秋 考查  

1015123904 财经应用文写作 2 2 32 春秋 考查  

1015123905 金融学 2 2 32 春秋 考查  

1015123906 公共管理学 2 2 32 春秋 考查  



（三）实践实习、创新创业课程（37.5 学分） 

课程

类别 
课程编号 课程名称 

学 

分 

总 

学时 

实

验 

建议

开课

学期 

考核 

方式 

主要开

课学院 
备注 

实验 

 

实训 

 

课程 

1015121062 基础会计（实训） 1 32 32 1 考查 

经济 

管理 

学院 

 

1015121900 中级财务会计 I（实训） 1 32 32 2 考查 

1015121901 中级财务会计 II（实训） 1 32 32 3 考查 

1015121736 税法（实训） 1 32 32 3 考查 

1015121714 财务管理（实训） 1 32 32 4 考查 

1015121738 成本会计（实训） 1 32 32 4 考查 

1015121737 管理会计（实训） 1 32 32 4 考查 

1015132029 EXCEL 在财会中的应用 1 32 32 5 考查 

1015121742 审计（实训） 1 32 32 6 考查 

1015132031 会计信息系统 1.5 48 48 6 考查 

1015132032 会计综合实训 1.5 48 48 7 考查 

 小计 12 384 384     

集中 

 

实践 

 

教学 

 

环节 

1905111010 军事训练 2 3 周  1 考查 

学工部

各学院 
 

1905111001 劳动Ⅰ 

2 

1 周  

2-5 考查 
1905111002 劳动Ⅱ 1 周  

1905111003 劳动Ⅲ 1 周  

1905111004 劳动Ⅳ 1 周  

1017131001 思政实践 2 2 周  4 考查 马院等  

1015131003 专业认知实习 0.5 1 周  3 考查 

经济 

管理 

学院 

 
1015131002 学年论文 1 4 周  6 考查 

1015131005 毕业论文（设计） 6 12 周  7-8 考查 

1015131004 毕业实习 12 12 周  8 考查 

 小计 25.5 38 周    

1015123907 公共政策分析 2 2 32 春秋 考查  

1015123908 组织管理经典理论 2 2 32 春秋 考查  

1015123909 企业文化 2 2 32 春秋 考查  

1015123911 市场营销学 2 2 32 春秋 考查  

1015123912 运营管理 2 2 32 春秋 考查  

1015123913 保险实务 2 2 32 春秋 考查  

1015123914 人力资源管理 2 2 32 春秋 考查  

1015123915 供应链与物流管理 2 2 32 春秋 考查  

1015123916 市场调查与预测 2 2 32 春秋 考查  

1015123917 投资理财 2 2 32 春秋 考查  

1015123918 当代中国经济 2 2 32 春秋 考查  

小  计 20  320    



课外 

 

实践 

 

创新 

 

创业 

 

训练 

1900131010 入学教育 1 1 周  1 考查   

1907111001 社会实践 2 2 周  1-8 考查   

1900111005 创新创业基础 2 32  7 考查 由创新创业学院、就

业指导相关部门组织

实施 

1905111013 职业生涯规划 1 16   考查 

1905111014 就业创业指导 1 16  1-2 考查 

1900111001 
素质拓展与创新创业实

践训练 
6  

考查：具体要求按照《河西学院学生素质拓展

与创新创业教育学分实施办法》执行 

小 计 13 3 周+64 

备注：课外实践创新创业训练模块共计

13 学分，不计入总学分，但毕业时必

须完成修读，并获得相应学分。 

 合 计 37.5 384+38 周  

九、课程设置与毕业要求的关系矩阵 

根据各门课程的教学目标与学生能力达成的相关度，填写如下关系矩阵。用符号表

示相关度：H-高度相关；M-中等相关；L-弱相关。 

           毕业要求 

课程名称 
学科基 

础知识 

专业 

知识 

通识性 

知识 

专业 

能力 

综合 

能力 

人文科 

学素质 

专业 

素质 

身心 

素质 

思想道德与法治   H   H  M 

中国近现代史纲要   H   H  M 

马克思主义基本原理   H   H  M 

毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论 

  H   H  M 

习近平新时代中国特色社会

主义思想概论 

  H   H  M 

形势与政策   H   H  M 

大学英语   H  M    

大学计算机基础   H M H    

程序设计基础   H M H  L  

大学体育   H     H 

健康教育   H     H 

军事理论   H   H  H 

人文素养与传统文化   M     M 

体育艺术与审美体验   M     M 

科学探索与技术创新   M     M 

卫生健康与生态文明   M     M 

高等数学B1 H  H L     

高等数学B2 H  H L     

线性代数B H  H L     

概率论与数理统计B H  H L     

微观经济学 H    M M   

宏观经济学 H    M M   

管理学 H    M  M  



应用统计学 H H  H  M M  

专业导读 L L     L  

基础会计  H  H  L M  

经济法  H  M  L M  

中级财务会计I  H  H  L H  

中级财务会计 II  H  H  L H  

税法  H  H  L M  

财务管理  H  H  L H  

管理会计  H  H  L H  

成本会计  H  H  L M  

财务报表分析  H  H  L M  

高级财务会计  H  M  L H  

审计学  H  H  L M  

政府会计  M  M   M  

企业税务筹划    M  M M  

企业战略管理 M   M   M  

智能会计  M     M  

会计职业道德  M  M  L M  

公司治理    M M  M  

商务礼仪     M M M  

管理学研究方法与论文写作 M   M M L M  

创新管理  M   M  L  

财经应用文写作     M  M  

金融学  M   M L   

公共管理学 M    M  M  

公共政策分析 M    M  M  

组织管理经典理论 M    M L L  

企业文化 M    M  M  

市场营销学 M    L    

运营管理  L   M  M  

保险实务  M  M   L  

人力资源管理  M  M   L  

供应链与物流管理   L L   L  

投资理财   L M   L  

市场调查与预测  M  M  L L  

当代中国经济  M   M L   

EXCEL在财会中的应用  M  M  L M  

会计信息系统  H H  M  M  



会计综合实训  H  H  L M  

军事训练   H   H  H 

劳动      H  H 

思政实践      H  H 

专业认知实习    M L  L  

学年论文  M  H H  M  

毕业论文（设计）  H  H H  M  

毕业实习    H H L H  

十、说明 

1.要求学生选够专业选修课 20学分，必须参照课程大纲在学习先修课程的基础上

选修。专业选修课开课人数限定的 20～40人。 

2.毕业实习时间为 1月 1日～4月 30日，共四个月。 

3.毕业论文（设计）原则上第七学期完成全部写作任务并于第七学期末完成论文答

辩。 

4.专业教育平台中有实验（实践、实训）课时的，必须在实验室或实践基地完成，

如需分组，每组最少不低于 10人。 

5.素质拓展与创新创业训练严格参照《河西学院本科生课外创新与素质拓展学分实

施办法》相关规定执行。 

 

培养方案制定负责人： 

方案制定小组 
负责人：李玉敏   执笔人：李玉敏 

成  员：赵立韦、朱林、周春燕、朱丹、左沁雪、 岳宸 

审 核 人 
教学副院长：周秀兰 

院  长：杨瑚  

 


